汉江国投建筑工程湖北有限公司

劳务分包企业入库评分办法

	序号
	评审内容
	单项分值
	评分范围

	2.2.1
	项目业绩
	40
	所提供业绩以最高合同金额为评分认定依据，所提供项目业绩合同在300万及以上的，得基本分20分，并按以下标准累计得分：

（1）每增加一个合同业绩，合同金额在300-400万（不含）的，加2分，本项累计最多加6分；

（2）每增加一个合同业绩，合同金额在400-500万（不含）的，加6分，本项累计最多加12分；

（3）每增加一个合同业绩，合同金额在500万及以上的，加20分，本项累计最多加20分。

本条得分累计最高得40分。

	2.2.2
	企业实力
	35
	（1）施工主要负责人具有建筑类二级及以上的注册建造师的得5分，每增加1人加2分，该项最高为9分。

（2）企业主要管理人员具有建筑类中级及以上技术职称人员的得3分，每增加1人加1分，该项最高得6分。
（3）其他主要人员（施工员、质检员、材料员、安全员、预算员等）配备齐全的得10分，每少1人扣2分。并须提供相应的人员证件（其中安全员须具有安全生产考核合格证）。
（4）经考核或培训合格的技术工人不少于30 人的得8分，每超过10人的加1分。该项最高为10分。

	2.2.3
	荣誉
	5
	能提供一项参建工程获得市级以上荣誉的得3分，每增加1项加2分。该项最高为5分。

	2.2.4
	资质
	10
	注册资金达到300万的得5分，每增加100万加1分。该项最高为10分。

	2.2.5
	财务
	10
	近两年财务状况良好，经审计的财务审计报告无亏损的得10分。该项最高为10分。


备注：综合得分70分为合格，合格单位分数从高到低依次排序，招标人将根据中标候选人得分排序及业绩进行库内分配。

